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Vorbemerkung: 

In den Institutionen des Vereins CICADA leben und arbeiten 
Menschen mit begrenzten Möglichkeiten zur eigenen  
Lebensführung. Der Einfachheit halber nennen wir sie in  
unseren Dokumenten Bewohner und meinen damit immer  
Männer wie Frauen.

1. Trägerschaft und Zielsetzung
Die Trägerschaft für unsere Kleininstitution ist der Verein „Cicada“ mit Sitz  
in Cortébert.
Ziel unserer Institution ist das Schaffen von Lebens- und Arbeitsplätzen für  
erwachsene Menschen erwachsene Menschen mit begrenzten Möglichkeiten  
zur eigenen Lebensführung in einem familienähnlichen, geschützten Rahmen.

In diesem sollen die individuellen Bedürfnisse nach Entwicklung und  
Lebensqualität gefördert und erhalten werden.

2. Zielgruppe
Das Haus Jabahe ist eine Wohn- und Arbeitsgemeinschaft für mit begrenzten 
Möglichkeiten zur eigenen Lebensführung d.h. Menschen mit körperlichen und/oder 
kognitiven Beeinträchtigungen und/oder psychischen Instabilitäten.

3. Leitbild
Im Haus Jabahe hat das Leitbild unseres Trägervereins CICADA Gültigkeit.

4. Betrieb
4.1. Rahmen
Öffnungs- und Betreuungszeiten 365 Tage pro Jahr

5 Plätze für Bewohner
1 Ferien- oder Wochenendplatz
1 bis 2 Plätze für Tagesaufenthalter

Der Tagesablauf soll eine gesunde, ganzheitliche und individuelle Begleitung der in 
der Gemeinschaft lebenden Menschen gewährleisten und schliesst die Pflege unserer 
Haustiere mit ein.

Tarife:
Tagesansatz nach kantonalen Vorgaben
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4.2. Örtlichkeiten
Das Haus Jabahe, ein ca. 50jähriges Haus mit zwei übereinanderliegenden Vier- 
zimmerwohnungen, einem grossen Dachgeschoss mit 2 Mansarden und einem 
geräumigen Untergeschoss, steht im Dorfzentrum von Leuzigen - einem Bauerndorf 
mit 1000 Einwohnern - im Berner Seeland.

Bushaltestelle Linie Büren a.A. – Solothurn 2 Gehminuten entfernt.
Leuzigerwald wie Aareufer sind in etwa 30 Gehminuten erreichbar.

4.3. Organisation
Trägerschaft Verein Cicada, Cortébert

Leitung Haus Jabahe und Stellvertretung:
Je 1 Person mit agogischer Ausbildung, bzw. Ausbildung Pflegefachperson

Mitarbeitende Betreuung:
1 Person mit agogischer Ausbildung
1 Person in Ausbildung FABE
1 Person mit musikalischer Ausbildung

Die pflegerische, medizinische und agogische Begleitung unserer BewohnerInnen 
ist durch Fachpersonen der jeweiligen Berufsrichtung sichergestellt. Der Ablauf 
des Betriebshaushaltes (Verpflegung, Reinigung, Wäsche) ist durch Fachpersonen 
gewährleistet.

4.4. Qualitätsmanagement
Mit dem Verein CICADA führen wir das QMS Wege zur Qualität ein.

4.5. Personal
Der Stellenplan entspricht dem von der Begleitung her notwendigen Aufwand.
Je eine Fachperson aus den Bereichen Agogik und Pflege sind in der Institutions- 
leitung vertreten.

Alle MitarbeiterInnen besuchen regelmässig Weiterbildungen, um in ihrem Fach- 
bereich präsent zu sein.

4.6. Hauswirtschaft
Unser Haus wird von den Bewohnen unter Anleitung und Mithilfe einer Fachperson 
gereinigt. Die Wäsche wird ebenfalls von einer Fachperson unter Einbezug der Be-
wohner erledigt.
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5. Aufnahme- und Austrittsverfahren

Aufnahmeverfahren:
Anmeldung durch Fachstelle, Eltern resp. Vormundschaft.

Vorstellungsgespräch mit der interessierten Person  
sowie der rechtlichen Vertretung.

Ausschluss:
akut psychotische, suizidgefährdete, suchtkranke und potentiell gewaltbereite  
Menschen können wir nicht aufnehmen. Personen, deren Pflegebedürftigkeit eine 1:1 
Betreuung erfordert, können nur bei entsprechender Anpassung des Stellen- 
plans aufgenommen werden.

Schnupperzeit 
(mindestens 1 Woche).

Auswertung der Schnupperwoche – Entscheid für oder gegen Aufnahme, wobei  
der Wunsch der interessierten Person und ihres gesetzlichen Vertreters wichtig ist.
Festlegen der Finanzierung. Anliegen und besondere Bedürfnisse werden geklärt  
und vertraglich festgehalten.

Nach dem Eintritt erfolgt eine dreimonatige Probezeit, nach welcher das Team mit 
den BewohnerInnen gemeinsam über die definitive Aufnahme entscheidet.

Austrittsverfahren
Will eine Bewohnerin die Gemeinschaft verlassen, muss die gesetzliche Vertretung 
dies der Leitung des Hauses Jabahe schriftlich mitteilen. Der Aufenthalt in – sowie der 
Ausschluss aus der Gemeinschaft wird im Betreuungsvertrag detailliert festgehalten. 
Bei einem Ausschluss aus der Wohngemeinschaft wird sich diese an der Suche nach 
einem geeigneten Nachfolgeplatz beteiligen.
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6. Angebot
Wir orientieren uns in der Begleitung der behinderten Menschen am „SIVUS-Konzept“ 
(Soziale und individuelle Entwicklung durch gemeinschaftliches Handeln).

Oberste Grundsätze sind die Prinzipien der
–	 „Normalisierung“
–	 Grösstmöglichen Eigenverantwortlichkeit
–	 Selbständigkeit und Autonomie

Wir verpflichten uns zu regelmässigem Kontakt zu den Angehörigen, Bezugspersonen 
oder gesetzlichen Vertretern. Wir pflegen mit ihnen eine gute Zusammenarbeit.  
Dazu führen wir mindestens einmal jährlich ein Standortgespräch. Besuche und Teil-
nahme an unserem Alltag sind jederzeit möglich und erwünscht.

–	 Beschäftigungs- und Arbeitsangebote
–	 Mithilfe und Mitverantwortung im Haushalt
–	 Therapeutische Arbeit mit Rhythmus und Musik
–	 Oeffentliche Auftritte mit der Jabahe-Band
–	 Kreativwerkstatt, Förderung der Feinmotorik
–	 Tierhaltung und Pflege (Hund und Katze)
–	 Wöchentliche Gymnastikstunde mit Fachperson
–	 Wöchentlich einfache, den individuellen Fähigkeiten  
	 angepasste schriftliche Übung, um die erworbenen Fähigkeiten zu erhalten
–	 Teilnahme an öffentlichen Anlässen, Besuch von Veranstaltungen
–	 Sporadische Besuche im Kunsthaus Grenchen  
	 (mit Führung von Museumspädagogin)
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Gesundheit

Heimarzt
Dr. Fredy Emch, Hessigkofen

Psychiatrische Kontaktperson
PPG Grenchen, Frau Elisabeth Bucher

Klinik Bethesda 
(Epileptologie), Tschugg

Die freie Arztwahl ist gewährleistet: Die Bewohner können auf Wunsch  
Ihre bisherigen Hausärzte und Psychiater konsultieren

Die ärztlich verordneten Arzneimittel werden personenbezogen gelagert.

Das Personal verwaltet und verabreicht die Medikamente, sofern dies nicht  
durch die Bewohner selber geschieht.

Ein Verantwortlicher für die medizinische Versorgung ist benannt.

Das Pflichtenheft für den Verantwortlichen ist erstellt. 

Freizeit, Ferien und Feiertage
Unsere BewohnerInnen können, in Absprache mit ihren gesetzlichen Vertretern  
und der Hausleitung, einzelne Wochenenden und bis zu 3 Wochen Ferien ausser- 
halb der Institution verbringen.

Gemeinsam mit unseren Bandmusikern verbringen wir jährlich eine Woche im 
Musiklager in einem geeigneten Ferienhaus.

Regelmässige begleitete Ausflüge ins Frei- oder Hallenbad für SchwimmerInnen.
Bei allen Freizeitangeboten achten wir darauf, dass sie den individuellen Fähigkeiten 
und der Belastbarkeit unserer Bewohnerinnen entsprechen.
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7. Rechte der Betreuten
Beschwerdeinstanz: Bernische Ombudsstelle für Alters- und Heimfragen,  
Kasinoplatz, 3011 Bern, Tel 031 326 38 32

8. Vernetzung und Bezug zur Oeffentlichkeit
Intensive Zusammenarbeit mit dem Haus am Bach in Cortébert
Integration im Dorf Leuzigen (z.B. durch Mitgliedschaft in einem Verein)

–	 Teilnahme an Dorfanlässen
–	 Einkäufe im Dorf
–	 Alljährliche Benefizveranstaltung im Dorf mit Konzerten
–	 Häufige Zusammenarbeit mit Kindergarten und Schule Leuzigen  
	 (gemeinsam musizieren, basteln, Sport treiben, etc.)
–	 Kontakte zu Fachstellen wie Pro Infirmis, Insieme, etc.
–	 Mitgliedschaft spib, Teilnahme an regionalen Treffen

Wir präsentieren uns im Internet
www.jabahe.ch

9. Umgang mit Gewalt
Das Konzept “Gewaltprävention” des Trägervereins CICADA hat im Haus Jabahe 
Gültigkeit. Sämtliche Mitarbeitende unterzeichnen mit dem Anstellungsvertrag eine 
entsprechende Vereinbarung.

10. Umgang mit Sexualität
Das Konzept “Sexualität” des Trägervereins CICADA hat im Haus Jabahe Gültigkeit. 
Sämtliche Mitarbeitende unterzeichnen mit dem Arbeitsvertrag eine entsprechende 
Vereinbarung.

11. Umgang mit Notfall und Krisen
Brandfall: die örtliche Feuerwehr ist über die räumliche Belegung unseres Hauses  
informiert. Verhaltensregeln der Gebäudeversicherung Bern sind an zentraler Stelle im 
Haus angeschlagen.

Die Broschüre „Leitfaden Krisenkommunikation“ vom Amt für Information  
des Kantons Bern ist vorhanden und an die Situation in unserm Haus angepasst.
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Leuzigen, im März 2012

Das Konzept wird alle fünf Jahre überarbeitet.
Der Vorstand hat es am 25. Mai 2012 genehmigt.

Haus Jabahe
Eymattstrasse 11
3297 Leuzigen

Telefon
032 679 30 79

Spendenkonto
CH49 0839 5044 1110 3714 6

www.jabahe.ch
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